
Als Credit Accelerator ga je aan de slag b� verschillende toonaan-
gevende organisaties in verschillende creditmanagement rollen. 
Zo maak je kennis met verschillende branches en bedr�fsculturen. 
W� bieden jou de mogel�kheid om je kennis uit te breiden met 
cursussen en trainingen, én om persoonl�k te groeien.

Samengevat:

• 2 jaar intensieve begeleiding
• Talent Ontwikkel Plan
• 4 keer externe trainingen, cursussen, opleidingen: cv building
• 8 keer Q-meeting, inhoudel�k thema en een competentie 

*Indien noodzakel�k

Credit 
Accelerator 
Program 

VAKKENNIS MET DIPLOMA:

• Debiteurenbeheer & Gesprekstechnieken
• WFT certi�ceringen
• *NVI certi�cering 

LIFE- EN SOFTSKILLS
Q MEETINGS:

• Presenteren
• Communiceren
• Consultancy (normen en waarden)
• Persoonl�k leiderschap
• Assertiviteit

HET TRAINEESHIP 
WORDT AFGESLOTEN 
MET EEN ACCELERATOR 
DIPLOMA 

KEUZEVAK:

Dit z�n skills of 
vakken waar de 
accelerator zich 
meer in wil 
ontwikkelen

SOFTWAREKENNIS:

• Excel
• Power BI
• Microsoft

VAKKENNIS Q MEETINGS:

Vakinhoudel�ke kennissessie

Talent Ontwikkel Plan

• 2 keer een TOP gesprek Talent Ontwikkel Plan

• Begin traject wordt je gekoppeld aan een credit 

captain (buddy) zodat je er nooit alleen voor staat.

LIFE- EN SOFTSKILLS
Q MEETINGS:

Verdieping
• Presenteren
• Communiceren
• Persoonl�k leiderschap
• Assertiviteit

VAKKENNIS Q MEETINGS:

Vakinhoudel�ke kennissessie

VAKKENNIS MET DIPLOMA:

• Creditmanagement
• Lean Six Sigma

SOFTWAREKENNIS:

Verdieping
• Excel
• Power BI
• Microsoft

KEUZEVAK:

Dit z�n skills of vakken waar de accelerator 
zich meer in wil ontwikkelen

BEK�K ONZE VACATURE

JAAR 1 JAAR 2

https://dbiprofs.nl/vacatures/creditmanagement-accelerator/

